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José Kevin 

Barrionuevo Zambrano

Coordinadores de Convivencia

Orientadoras

Ofelia 

Morales Calle 

Adriana 

Castro Sánchez Milton Jair

Colmenares Quintero.

Duván Andrés 

Mosquera Núñez 

Equipo Directivo 2025

Coordinadores Académicos

Coordinadora Sede 
Simón Bolívar

Rector

Amparo Quintero 

Hernández

GESTIÓN DIRECTIVA
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Floralba 

Zambrano Morillo
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Mercedes Velandia Cleves 

Tesorera

Fernando Torres Claros - 

Secretario General Nidia Castaño Trujillo - 

Secretaria Auxiliar

Ismael Garaviz Endo  

Técnico Operativo - SIMAT

Jorge Armando García Lizcano 

Secretario Académico

Adelber González- 

Celador

Ricardo Montenegro Villamil 

- Celador
Jose Libardo Ramos Trujillo 

- Celador

Luz Der Hoyos

  Auxiliar Servicios Generales
Asceneth Zambrano Carrera

Auxiliar de Servicios Generales
Nancy Claros Córdoba

Auxiliar de Servicios Generales

Giovanny Rojas Suaza- 

Celador
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Docente PTA Docente PTA

Alexandra Castro Hidalgo
Viviana Andrea Vásquez
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➢Autoevaluación y PMI

➢Evaluación de desempeño docente

➢Evaluación de personal administrativo

➢Resultados pruebas externa:  Saber 11 y 

Quiero ser, quiero saber 5 y 9

GESTIÓN ESTRATÉGICA
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PERSONERA ESTUDIANTIL

Consejo Académico

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Directivo

Rector
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Nelson Javier Hurtado Vera

PERSONERO  

ESTUDIANTIL

Angie Nicolle Polanco Pastrana

CONTRALORA  

ESTUDIANTIL

CONSEJO 

ESTUDIANTES

Comité de 

convivencia escolar
CAE

ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN DEL 

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo de padres
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El Consejo Directivo durante el año lectivo 2025, realizó 7 

reuniones ordinarias y 4 extraordinarias en las cuales se 

trataron los siguientes temas:

NOMBRE CARGO

José Kevin Barrionuevo Zambrano Rector

Mercedes Velandia Rep. Administrativos

Jaime Gómez Rep. Docentes

Olga Lucía Gómez Rep. Docentes

Hasly Lorenys Cano Bautista Rep. Estudiantes

Lauren Sofía Infante Peña Rep. Egresados

Cristian Julián Espinosa Rep.  Padres de Flia.

Leonardo Beltran Rep.  Padres de Flia.

Edna Rocío Motta Rep. Sect. Prod.

CONSEJO DIRECTIVO
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TEMAS ABORDADOS POR EL CONSEJO 

DIRECTIVO 2025

Modificación al SIEDES 

PROMOCION

Aprobación del 

Presupuesto 2025

Convivencia

Contratación de obras, 

personal y compras

Modification de la 

Jornada Escolar

Decreto 0277
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CONSEJO ACADÉMICO 2025

COMISION DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

El Consejo Académico realizó cinco (5) reuniones 

ordinarias  y tres (3) reuniones  extraordinarias 

durante el año 2025, para tratar diversos temas 

(Modificación al SIEDES, Promociones 

Anticipadas y promoción ordinaria al finalizar el 

año escolar

Reunidas al finalizar cada periodo académico para 

evaluar y analizar  desempeños de los estudiantes 

con el fin de plantear alternativas de mejoramiento
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ASAMBLEA DE PADRES

CONSEJO DE PADRES

COMITÉ DE ALIMENTACIÓN 

ECOLAR

CONSEJO DE ESTUDIANTES

DELEGADO AL 

CONSEJO DIRECTIVO

MESA DIRECTIVA

PERSONERO 

ESTUDIANTIL

COMITÉ DE CONVIVENCIA

Se realizaron 8 reuniones para realizar análisis de situaciones 

de convivencia tipo II y III, así como plantear estrategias de 

mejora en la convivencia institucional. Se analizaron 34 

casos, de los cuales 27 fueron reportados al SIUCE

OTROS ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

CONTRALOR 

ESTUDIANTIL
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ACCESO Y PERMANENCIA

ACCESO

➢ Campaña de matrícula 

masiva.

➢ Matrícula inclusiva

PERMANENCIA
➢ Jornadas de inducción

➢ Seguimiento Académico

➢ Ambientes inclusivos

➢ Centros de Interés – contrajornada

➢ Feria EXPO-CRESE

➢ Oferta educativa Variada 

➢ Redes sociales institucionales 

activas 

➢ PAE  

➢ Reconocimientos académicos y 

deportivos

CULTURA INSTITUCIONAL
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Feria de Emprendizaje 2025

CULTURA INSTITUCIONAL
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Juegos inter colegiados

Juegos inter clases
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Visita de los niños y niñas de preescolar al laboratorio de 

agroindustria

TRÁNSITO ARMÓNICO
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CULTURA INSTITUCIONAL
Ceremonia de Entrega de Símbolos 2025

Fortalece el sentido de Pertenencia Institucional
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Agroindustria 

Ambiental  

Centro Empresarial Angosturas en 

Campoalegre Huila 

Centro Empresarial Yamboró  en Pitalito 

Huila

Centro Empresarial Yamboró 

Granja Macagual de la U.A.

Laboratorio entomológico de la U.A.

Centro de recursos Bioinorgánicos en 

Pitalito Huila

Corregimiento el Caraño, visita a la 

Asociación de Paneleros, 

Salidas Pedagógicas
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VERONICA IBARRA SUAREZ 

Mejor Bachiller

PAULA VALENTINA CAMPOS SANCHES 

Mejor ICFES

LUIS MIGUEL GAMBA OSORIO

al Merito Deportivo
NELSON JAVIER HURTADO

Personero Estudiantil

RECONOCIMIENTOS
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JIMMY CHILATRA MONTOYA
Madre de familia

RECONOCIMIENTOS

LUIS GERMAN FLORIANO 

Docente
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FACEBOOK

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN DE BUENAS 

PRACTICAS

PERIÓDICO WHATSAPP



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

RELACIONES CON EL ENTORNO

Alianzas 

Institucionales
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Alianzas 

estratégicas
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1. Terminación cubierta de la tarima sede Jorge Eliécer Gaitán

2. Adecuación de salones para grado Jardín sede San Juan Bosco 

3. Pintura de exteriores en la sede Jorge Eliécer Gaitán

4. Adquisición de silletería para grado Jardín 

5. Mejoramiento de la cocina en el restaurante escolar, sede Central

6. Arreglo de silletería en todas las sedes

7. Adecuación del laboratorio de Agroindustria Alimentaria

8. Construcción del andén en la sede Simón Bolívar

9. Adquisición de equipos para Laboratorios de sistemas 

10. Embellecimiento de jardines en la sede Central y San Juan Bosco

11. Se Sostuvo el Nivel A en las pruebas Saber 11

CUMPLIMIENTO DE PROYECCIONES
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1. Construcción de baños para Preescolar en la sede Simón Bolívar

2. Construcción de la placa del polideportivo en la sede San Juan Bosco

3. Techar pasillo en la sede San Juan Bosco

4. Embellecimiento de aulas, espacios comunes y jardines en las tres (3) 

sedes.

5. Adquisición de equipos para Laboratorios de sistemas y oficinas

6. Mantenimiento y renovación de cámaras de seguridad en las tres sedes

7. Construcción de la tapia entre las sedes Bosco y Central

8. Construcción de la cubierta en la sede Simón Bolívar

9. Dotación de televisores en salones de la sede San Juan Bosco

10. Adecuación del  Torreón sede San Juan Bosco

11. Sostener el Nivel A en las pruebas Saber 11 (Pre-icfes y simulacros)

PROYECCIONES 2026
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11. Creación del nivel de jardín en la sede Simón Bolívar

12. Adecuación de aulas de preescolar en sede Simón Bolívar

13. Cielorrasos de salones en sede Simón Bolívar.

14. Mejoramiento de procesos de comunicación con padres de familia 

en lo relacionado a convivencia

15. Consecución de mobiliario escolar para todas las sedes 

16. Dotación para la banda de paz.

17. Ampliación de cobertura del servicio de internet.

18. Logran que mínimo el 50% de estudiantes de grado 11  se 

matriculen en cursos de  preparación para pruebas de estado.

19. Poda de árboles.



GESTION ACADÉMICA

INFORME 2025

Coordinadores Académicos:

ADRIANA CASTRO SÁNCHEZ

DUVÁN ANDRÉS MOSQUERA NÚÑEZ 
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GESTIÓN

ACADÉMICA

2025

DISEÑO PEDAGÓGICO GESTIÓN DE AULA

PRÁCTICA PEDAGÓGICA SEGUIMIENTO ACADÉMICO
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• Ajustes al SIEDES (promoción 

anticipada).

• Superaciones permanentes durante 

el periodo.

• Reuniones informativas quinta 

semana de cada periodo, para 

seguimientos académicos a 

estudiantes con dificultades.

• Apoyo académico especial a 

estudiantes con situaciones de: 

salud, calamidad familiar, 

tratamientos médicos, discapacidad 

u otras condiciones

ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y APOYOS PEDAGÓGICOS 
estudiantes con problemas académicos y con necesidades 

educativas especiales 
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ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y APOYOS PEDAGÓGICOS 
estudiantes con problemas académicos y con necesidades 

educativas especiales 

• Atendimos 40 estudiantes caracterizados.

• Contamos con 2 docentes de apoyo:

✓ Seguimiento a los procesos de caracterización psicopedagógica

✓ Flexibilización curricular

✓ Acompañamiento en el diseño de PIAR, DUE. 

✓ Acompañamiento en procesos de evaluación según necesidades y 

ritmos de aprendizaje con estudiantes focalizados

✓ Trabajo con padres/acudientes.

POBLACIÓN CARACTERIZADA
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE ELÉCER GAITÁN

2025
SEDE INTELECTUAL FÍSICA MÚLTIPLE PSICO

SOCIAL
AUDITIVA VISUAL AUTISTA TOTAL

SABATINO 3 1 0 0 0 0 0 4
SIMÓN BOLÍVAR 6 0 2 0 1 0 2 11
JUAN BOSCO 13 0 3 0 0 0 1 17
CENTRAL 1 1 3 2 0 1 0 8
TOTAL GENERAL 21 2 8 2 1 1 3 40
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ACCESO A INTERNET

 (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas 
tecnológicas e internet)

➢ Las tres sedes cuentan con servicio 

de internet para las salas de 

sistemas, pero es necesario ampliar 

la cobertura a otros espacios 

formativos. 

➢ Se adquirió Repositorio documental 

(Anexos C en línea, Gobiernos de 

aula, titularidad, etc).

➢ Se realizó diagnóstico de redes y 

equipos de cómputo para proyectar 

mejoras y renovación. Priorizar otros 

instrumentos formativos que apoyan 

la educación en TICS.
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ADECUACIONES PEDAGÓGICO- CURRICULAR

Decreto 0277 de 2025, modificó la jornada laboral de 

los docentes (horas continuas),  jornada escolar de los 

estudiantes (suspensión del programa de Jornada 

única en la básica secundaria)

✓ Modificación de las intensidades horarias

✓ Ajustes curriculares en diversas áreas y/o 

asignaturas (eliminación de asignaturas e 

incorporación de nuevas cátedras)

Reorganización y ajuste curricular según resultados 

pruebas Edúcate diagnóstico, simulacros y quiero ser 

– quiero saber.

Se potencializaron los Centros de interés articulados 

a los proyectos pedagógicos de área y transversales 

(15), incorporados en el PEI (proyecto educativo 

Institucional). 
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Embajadora Cultural

Ritmo, cuerpo y folclor: 

un viaje educativo por la 

danza

Centros 

de

interés

Laboratorio teatral

Herencia Musical

Andina
De cara a los juegos 

intercolegiados
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ConCiencia Gaitanista: 

Actúa ahora, piensa global Centros 

de 

interés

Pilas con el ambiente

Democracia y convivencia:

“Una apuesta por la paz”

Memorias de esperanza: 

Una apuesta por la paz
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Centros 

de interés

2025

Festival Matemático 

Gaitanista

English Festival

Leyendo, leyendo, me gusta y 

comprendo

CiberLab
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CENTROS DE INTERÉS

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

Contabilidad Digital: Habilidades para 

el futuro

Emprendimiento a través de la agroindustria escolar

Emprendimiento a través Gestión Ambiental
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ESTILO PEDAGÓGICO

 Relación de los docentes con los estudiantes

Estilo pedagógico: es humanista, 

inclusivo y centrado en el estudiante, 

buscando formar personas 

integrales. 

Se enmarca en la construcción del 

conocimiento a partir de sus 

enseñanzas previas, a través de la 

exploración, la reflexión y la 

resolución de problemas.

Los docentes son facilitadores 

favoreciendo el aprendizaje de varios 

temas a la vez responsabilizando a 

los estudiantes de su propio proceso 

educativo
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ESTILO PEDAGÓGICO

 Relación de los docentes con los estudiantes

➢ Humanista, inclusivo y centrado en el 

estudiante, para formar personas 

integrales. 

➢ Construcción del conocimiento a partir 

de sus enseñanzas previas, a través 

de la exploración, la reflexión y la 

resolución de problemas.

➢ Los docentes son facilitadores 

favoreciendo el aprendizaje de varios 

temas a la vez responsabilizando a los 

estudiantes de su propio proceso 

educativo.

➢ Potencia el aprendizaje cooperativo y 

autónomo como pilares fundamentales 

en la transposición didáctica del 

conocimiento
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PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS

La implementación de estas prácticas contribuye al mejoramiento del rendimiento 

académico y a la consolidación de aprendizajes integrales, pertinentes y significativos
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PRUEBAS SABER 11

RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 (Promedio)

2022 2023 2024 2025

265 271 283 280

RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 (CLASIFICACIÓN)
2022 2023 2024 2025

B B A A
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ALIANZAS PEDAGÒGICAS

ANS. Formación en inglés en 

profundización y otros.

Empresa formativa/ 

preparación pruebas saber 

3º a 11º

PROYECTOS INTERNACIONALES.

Global Classroom Project – Connecting

Cultures 

AIDI. Formación en inglés y 

Aplicación pruebas TOEFL.

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA. Tecnologías Emergentes en Clase de 

Tecnología. Realidad aumentada 3D. Laboratorios y centros de investigación
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ALIANZAS ESTRATÉGICASS

SECRETARÍA DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE. Educación Vial

PROAMBIENTAL, profundizamos en 

estrategias para el aprovechamiento 

adecuado de los residuos sólidos

ÓPTICA Y SOL Y LA FUNDACIÓN 

SANTIS WISH. jornada de tamizaje 

visual/entrega lentes.

SENA. Formación en inglés de nuestros 

docentes de primaria, en pro del 

mejoramiento institucional. 
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

Primer puesto a nivel 

Nacional “Pilas con el 

Ambiente”

I.E Ganadora “Dia de la I.A”. 

Semana Mundial de la 

Alfabetización Mediática e 

Informacional – AMI 2025

Consejeros juveniles recibieron 

su credencial por parte de la 

Registraduría Nacional.
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

Feria Nacional de Emprendimiento e 

Innovación CORHUILA 2025. Reconocimiento 

emprendimiento educativo.

Reconocimiento Juegos Intercolegiados 

(Voley, Futsala e individuales)

Primer puesto en la II Feria de Educación y Gestión Ambiental. Universidad de la 

Amazonia en el marco del día del Medio Ambiente.
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Muchas gracias.
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INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO

2025



Ingresos a 31 diciembre de 

2025

Certificados y 
Sabatino

$14.274.716  

Arrendamientos

$35.080.562  

Excedentes vigencia 2024

$ 115.714.939,47 
  

Transferencias SGP
Gratuidad: 207.034.054

Form Integral: 36.118.870

Prim Infancia: 25.348.956 

Rendimientos
Financieros

$839.504,76  

Otras Transferencias  
Calidad $ 47.571.262

Proyectos Crese $ 4.000.000
Mejora Infraest $ 88.482.152

Mat Pedagógico: $3.500.000

Otras transfer serv Pub: 

$23.785.632

TOTAL INGRESOS

$601.750.648,23 
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Gastos a 31 de diciembre de 2025

Servicios públicos

$77.611.325  

TOTAL GASTOS 
$462.030.850,28 

Proyectos y 
actividades lúdicas

$22.044.400  

Materiales y suministros

$78.989.699  

Honorarios 
servicios contables

$14.400.000  

Material pedagógico 

$3.500.000

Seguros y pólizas

$6.031.829  

Muebles y otros 
equipos

$22.593.600  

Mantenimiento y 
locativos

$98.508.889  

Gastos bancarios 

$654.223,28  
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Gastos a 31 de diciembre de 2025

Formación integral

$30.800.400  

TOTAL GASTOS 
$462.030.850,28 

Impresos y publicaciones

$13.531.589  

Proyecto Crese

$3.999.400  

Dotación Material pedagógico 

$13.500.000

Comunicación y transporte

$2.900.000  

Primera Infancia

$17.167.220  

Adecuación de infraestructura 

$55.798.276  
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Obras
Adecuación del laboratorio de agroindustria y compra de mesones

Cambio de Cielo raso en sala de sistemas # 1 sede central

Antes Después
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Obras

Adecuación de 

la Batería 

Sanitaria para 

Primera Infancia

Sede Bosco

Construcción 

cubierta de la 

tarima 

Polideportivo 

Sede Jorge 

Eliécer
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Obras

Adecuación de la 

cocina del Restaurante 

Escolar Sede Jorge 

Eliécer Gaitán
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Obras

Construcción Caseta de 

Vigilancia en la sede 

Jorge Eliécer

Pintura del 

Restaurante 

Escolar sede San 

Juan Bosco
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Obras

Cambio de cubierta e instalación 

de cielorraso en sala de danzas, 

sede Bosco.
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Obras

Instalación eléctrica y de sonido 

en tarima sede Central

Construcción del muro y piso en 

contorno de la  tarima sede 

Central
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Mantenimiento 



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

Mantenimiento 

Mantenimiento en baterías sanitarias, techos, 

mobiliario, entre otros en diferentes sedes
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Mantenimiento 

Mantenimiento zonas verdes y desagües en las 

diferentes sedes
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Mantenimiento 

Mantenimiento y compra de extintores para 

las diferentes sedes
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Compra

Compra de elementos para la 

banda de paz

Compra de Mobiliario para 2 

Grupos de Jardín sede Bosco
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Compras

Compra de un vídeo beam 

Compra de computadora todo en 

uno para coordinación 

académica
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Compra

Adquisición de Material 

didáctico primera infancia, 

sedes Bosco y Simón 

Bolívar
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Compra

Suministro de Uniformes 

para los estudiantes de los 

equipos que participan de los 

juegos intercolegiados
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Muchas gracias.
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

GESTIÓN COMUNITARIA

2025

RESPONSABLES:

ORIENTACIÓN ESCOLAR Y COORDINACION DE CONVIVENCIA
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PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

Elección de representantes a los diferentes estamentos 

del gobierno escolar

Asociación de padres de familia 

legalmente constituida

Posesión del gobierno escolar
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ELECCIÓN PERSONERO Y 
CONTRALOR ESTUDIANTIL
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PREVENCIÓN DE RIESGOS

FISICOS
Poda de arboles y 
mantenimiento de 
extintores 

Desarrollo de talleres y 
actividades ludico – 

recreativas con docentes 
y administrativos

Psicosociales
Talleres a 
estudiantes y 
padres de familia

SST
Cumplimiento 

del cronograma 
programado 

Acompañamiento y 
desarrollo de proyectos



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

Cuarenta (40) estudiante, atendidos y reportados en el 

SIMAT

INCLUSIÓN EDUCATIVA 
Atención educativa a grupos en situación de discapacidad

Sede Central: 

ocho (8) 

estudiantes

Sede San Juan 

Bosco: diecisiete 

(17) estudiantes

Sede Simón Bolivar: 

nueve (9) estudiantes

Jornada Sabatino: 

cuatro (4) estudiantes



Proyectos sociales y comunitarios

Servicio social



Proyectos sociales y comunitarios

Servicio social



Proyectos sociales y comunitarios

Campaña nosotras



PROYECTOS SOCIALES Y 
COMUNITARIOS

DONACIÓN Y CAMBIAZO DE UNIFORMES



Proyectos sociales y comunitarios

Banda de paz



Proyectos sociales y comunitarios

Ceremonia de grados



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

Informe de Convivencia



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

Se realizaron 8 reuniones durante el año

Comité de Convivencia Institucional

Situaciones tipo II

✓ Plagio

✓ Agresión física

✓ Agresión relacional

✓ Presunto consumo de spa

✓ Agresión electrónica

Situaciones tipo III

✓ Presunto acoso 

sexual

✓ Presunta violencia 

intrafamiliar

✓ Porte de SPA

Casos reportados a entidades

✓ IPS: 4

✓ EPS: 6

✓ FISCALIA: 3

✓ CAIVAS: 3

✓ POLICIA DE INF: 4



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

Socialización de modificaciones al 
Manual de Convivencia



“ 45 años Construyendo Cultura de Mejoramiento”

GRACIAS
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